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Codi de conducta FUNIAL

Banyoles Juny de 2008

FUNIAL es va crear al 1994 amb la intenció d’establir vincles que repercutissin en benefici mutu, entre l’empresa i els treballadors, clients, proveïdors i per a la societat en general.

A FUNIAL som especialistas en aportar solucions als nostres clientes en processos d’Injecció d’alumini estan certificats sota la normativa internacional  DIN EN ISO 9001 ( 2000 ) Certificat 01 100048.128
Des dels seus inicis FUNIAL forma part del grup industrial ESPA GROUP.

En aquest contexte, a FUNIAL recolzem i promoguem totes aquelles iniciatives que animen a la creació d'un model de progrés econòmic, social, medi-ambiental i sostenible, com es posa de manifest amb l'adhesió de FUNIAL al Pacte Mundial de Nacions Unides el gener de 2004, on manifestem públicament el nostre compromís amb el respecte als DDHH, la justicia laboral i el respecte per el mediambient en les nostres activitats comercials.
Asumim i utilitzem els següents principis bàsics d’actuació:

1. Recolzem i respectem els drets humans dins el nostre ámbito d’influència

2. Garantitzem no ser còmplices en casos d’abús de drets humans

3. Facilitem la llibertat d’associació i reconeguem el dret a la negociación col·lectiva

4. Desitgem l’eliminació de tota forma de treball forçat o obligatori a tot el món

5. Desitgem l’abolició efectiva del treball infantil a tot el món

6. Els nostres criteris en relació al treball i a l’ocupació no són discriminatoris

7. Recolzem aquelles mesures que permeten un mediambient més saludable

8. Mostrem la nostre repulsa a la corrupción en totes les seves manifestacions, incloses l’extorsió i el soborn

En les nostres relacions amb els nostres clients, considerem Essencials:

1. Mantenir una comunicación eficaç

2. Actuar amb professionalitat i extrema confidencialitat

3. Buscar la satisfacció dels nostres clients com a objectiu prioritari

4. Millorar continuamente la qualitat dels nostres serveis

5. Mantenir total coherència entre les nostres activitats empresarials i de funcionament intern i el present Codi de Conducta

Enfocament del comprimís de l’empresa amb els seus treballadors

La Direcció de FUNIAL considera el seu personal l’actiu més important de l’empresa i posa el màxim interès en:
· Estimular la creativitat i la iniciativa dels empleats
· Fer partíceps als empleats dels assoliments i beneficis de l’empresa.
· Respectar els drets laborals facilitant l’afiliació sindical i la negociación col·lectiva dels seus treballadors, així com la creació d’un entorn de treball segur i saludable.
· Estimular el seu desenvolupament personal i professional dins de l’empresa.
· Facilitar la integración de la seva vida laboral i familiar.
· Desenvolupar aquelles iniciatives que afavoreixin la creació d’un entorn de treball agradable.
· Facilitar, en la mesura del possible, la formación específica dels empleats en els serveis que ofereix FUNIAL als seus clients.
Enfocament de transparència i comunicació

FUNIAL es compromet a la difusió pública del present Codi que serà incorporat a la web per poder ser consultat per a qualsevol empleat o per altres persones interesadse a través d’Internet.

En qualsevol cas, FUNIAL afavorirà el diàleg i la cessió per ambdues parts, com eines per a la resolución de conflictos interns.

FUNIAL refusa enérgicamente conductes contraries a aquest Codi de Conducte per part de la Direcció de qualsevol empleat de l’empresa.

Els incumpliments del present Codi de Conducta es tractaran per les persones implicades amb la intenció de propasar les mesures necessàries que evitin la seva repetició.

En cas que una relació empresarial produeixi incumpliments, el tractament dels quals estigui fora del nostre abast, contactarem amb aquells que puguin evitar l’incumpliment i demanar la seva col·laboració. En cas d’omissió a aquest requeriment, cumplirem amb les nostres obligacions contractuals mantinguent la més estricta confidencialitat i secret professional amb la intenció d’extingir en el futur la relació comercial.

Amb aquesta filosofia establim el present Codi de Conducta, que tindrem en compte en la presa de decisions. En aquest Codi de Conducta s’hi estableixen els valors de referència per a tots els treballadors als que animem a què els apliquen en la realització del seu treball diari.

Aquest Codi de Conducte pretén ser un document viu, susceptible de modificacions a la recerca de l’interès col·lectiu, conseqüentment es revisarà cada any per part de la Direcció de l’empresa tinguent en comtpe les inquietuds dels empleats i introduint les millores oportunes en base a l’experiència extreta de la seva aplicació.
La Direcció de Funial 
